PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Kamiyang bertandatangan di bawah ini
Nama : Saprudin, S.Hut., M.Si

Jabatan : Kepala Sub. Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Mukhamad Ari Hidayanto, S.Hut

Jabatan : Kepala Sekolah

Selaku atasan phak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Dalam upaya tersebut
akan melaksanakan pengawasan melekat berjenjang, internalisasi revolusi mental
serta mendorong dan membangun generasi berwawasan lingkungan Pencapaian
target kinerja tersebut merupakan bagian tidak terpisahkan atas tanggung jawab

jabatan.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Makassar, 1 September 2022
Pihak Pertama

idAri Hidanto, S.Hut Saprudin, S.Hut., M.Si

NIP. 1983020220091 21003 NIP. 196602041987031002


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2022

BAGIAN PROGRAM, EVALUASI, HUKUM DAN KERJASAMA TEKNIK
SEKRETARIAT BADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Melaksanakan kegiatan 1. Penyusunan rencana kerja tahun 2022 2 Dokumen
ketatausahaan 2. Melaksanakan pelaksanaan tugas 4 Dokumen
ketatausahaan dan rumah tangga
3. Membimbing dan menilai pelaksanaan 18 Laporan
ketatausahaan dan rumah tangga
4. Menyelia konsep ketatausahaan dan 4 Dokumen
rumah tangga
5. Mengawasi pelaksanaan ketatausahaan 4 Dokumen
dan rumah tangga
6. Mengevaluasi kegiatan ketatausahaan dan | 4 Dokumen
rumah tangga
7. Merencanakan usulan RKA-KL 2023 1 Dokumen
Kegiatan Anggaran
Pelaksanaan Kegiatan Anggaran DIPA Tahun 2022 Rp 20.636.150.000
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Makassar, 1 September 2022

Pihak Pertama,
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Saprudin, $.Hut., M.Si
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TARGET TRIWULAN PERJANJIAN KINERJA REVISI TAHUN 2022
BAGAN PROGRAM, EVALUAS, HUKUM DAN KERJASAMA TEKNIK
SEKRETARIAT SADAN PENYULUHAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan Target B03 B06 B09 B12
Kegiatan
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7)
Melaksanakan | 1. Penyusunan rencana 2 1 Dok. - 1 Dok -
kegiatan kerja tahun 2022 Dokumen.
ketatausahaan | 2. Melaksanakan 4 1Dok |1Dok |1Dok. |1Dok
pelaksanaan tugas Dokumen.
ketatausahaan dan
rumah tangga
3. Membimbing dan menilai 18 5lap. |4 Lap. [4Lap. | 5lap.
pelaksanaan Laporan
ketatausahaan dan
rumah tangga
4. Menyelia konsep 4 1Dok |1Dok |1Dok. [ 1Dok
ketatausahaan dan Dokumen.
rumah tangga
5. Mengawasi pelaksanaan 4 1Dok | 1Dok | 1Dok. | 1 Dok
ketatausahaan dan Dokumen.
rumah tangga
6. Mengevaluasi kegiatan 4 1Dok | 1Dok | 1Dok. | 1Dok
ketatausahaan dan Dokumen.
rumah tangga
7. Merencanakan usulan 1 - - - 1 Dok
RKA-KL 2023 Dokumen.

Catatan'B03 : Target Kumulatif Triwulan |
809: Target Kumulatif Triwu/an Il

806 Target Kumulatif Triwulan Il
812 Target Kumulatif Triwulan IV

Makassar, 1 September 2022
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